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Приложение
к Положению о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных (автономных) учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту города Барнаула  


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
для определения руководителю учреждения размера ежемесячной надбавки за достижение качественных показателей в управлении учреждением

Наименование учреждения: ______________________________
ФИО руководителя ____________________________________
Отчетный период ____________________

[bookmark: Par43]Таблица 1

	№ п/п
	
Наименование показателя
	Исполнение
	Количество баллов
	Источник  информации              о значении показателей (исходные данные для расчета)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Укомплектованность тренерско-преподавательскими кадрами по штатному расписанию
	
	
	

	2.
	Доля тренерско-преподавательских кадров соответствующих профессиональному стандарту «тренер-преподаватель», в общей численности тренерско-преподавательских кадров учреждения
	
	
	

	3.
	Доля тренеров-преподавателей, имеющих квалификационные категории, в общей численности тренерско-преподавательских кадров учреждения
	
	
	

	4.
	Доля лиц, занимающихся по дополнительным образовательным 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	программам спортивной подготовки от общего количества занимающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	
	
	

	5.
	Доля лиц, занимающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных учреждениях дополнительного образования, имеющих спортивные разряды и звания, в общем количестве лиц, занимающихся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	
	
	

	6.
	Выполнение плана оказания услуги (работы) в соответствии с утвержденным муниципальным заданием
	
	
	

	7.
	Наличие письменных жалоб
	
	
	

	8.
	Соблюдение сроков предоставления запрашиваемой учредителем информации
	
	
	

	9. 
	Отсутствие случаев травматизма
	
	
	

	10.
	Достоверность информации, предоставляемой учредителю
	
	
	

	Управление ресурсами учреждения, осуществление финансово-хозяйственной деятельности учреждения

	11.
	Остаток денежных средств на лицевом счете учреждения на отчетную дату (31.03, 30.06, 30.09, 31.12) (за исключением приказа учредителя об утверждении остатков)
	
	
	-

	12.
	Остаток денежных средств в кассе учреждения на отчетную дату (31.03, 30.06, 30.09, 31.12)
	
	
	-

	13.
	Соответствие заявок на финансирование предоставленным прогнозам кассовых выплат
	
	
	-

	14.
	Соблюдение сроков сдачи бухгалтерской отчетности
	
	
	-

	15.
	Соблюдение в предоставленной отчетности контрольных соотношений, доведенных Министерством финансов Российской Федерации
	
	
	-

	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Повышение энергетической эффективности по расходованию лимитов энергоресурсов
	
	
	-

	17.
	Результаты проведенных проверок учредителем, комитетом по финансам и Счетной палатой города Барнаула
	
	
	-

	18.
	Обеспечение уровня заработной платы педагогического состава учреждения не ниже уровня заработной платы педагогического состава учреждения, достигнутого на 31 декабря предыдущего года[footnoteRef:1]  [1:  До 31.12.2023 обеспечение уровня заработной платы педагогического состава учреждения рассчитывается не ниже уровня заработной платы тренерского состава учреждения, имеющего статус муниципального учреждения спортивной подготовки по состоянию на 31.12.2022] 

	
	
	-

	19.
	Обеспечение прироста средств от оказания платных услуг (работ), использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, в размере 10% от аналогичного периода предыдущего года
	
	
	-

	20.
	Соблюдение сроков размещения информации в сети Интернет на сайте www.bus.gov.ru
	
	
	-

	ИТОГО
	




Руководитель учреждения 							    ФИО      	                       					_________________ 
     М.П.                     (подпись)        

Согласовано:

Главный бухгалтер ЦБ комитета 						    ФИО	         						 _________________ 
          (подпись)     

Главный специалист комитета 		_____________		    ФИО                                            
         (подпись)     







Таблица 2

	№ п/п
	Проведение соревнований, входящих в Единый календарный план спортивных соревнований
за отчетный период
	Количество соревнований
	Количество баллов

	1.
	Городские соревнования
	
	

	2.
	Краевые соревнования
	
	

	3.
	Всероссийские соревнования
	
	

	4.
	Международные соревнования
	
	

	ИТОГО
	



	№ п/п
	
Показатели за отчетный период

	Количество человек/команд
	Количество баллов

	1.
	Призеры краевых соревнований, включенных в единый календарный план соревнований Министерства спорта Алтайского края
	
	

	2.
	Призеры всероссийских соревнований, включенных в единый календарный план соревнований Министерства спорта Российской Федерации
	
	

	3.
	Призеры чемпионатов, первенств и кубков России, включенных в единый календарный план соревнований Министерства спорта Российской Федерации
	
	

	4.
	Призеры международных соревнований, включенных в единый календарный план соревнований Министерства спорта Российской Федерации
	
	

	5.
	Лица, проходящие спортивную подготовку в учреждении, включенные в состав сборных команд Алтайского края
	
	

	6.
	[bookmark: _GoBack]Лица, проходящие спортивную подготовку в учреждении, включенные в состав сборных команд Российской Федерации
	
	

	ИТОГО
	



Руководитель учреждения 							    ФИО      	                       					_________________ 
     М.П.                     (подпись)        

Согласовано:
 
Главный специалист комитета 		_____________		    ФИО                                            
         (подпись)     




Таблица 3

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество
	Количество баллов

	1.
	Развитие предоставления платных услуг

	
	Количество учащихся в платных группах (чел.)
	
	

	
	до 50
	
	

	
	от 51 до 100
	
	

	
	от 101 до 150
	
	

	
	от 151 до 200
	
	

	
	от 201 до 250
	
	

	
	от 251 до 300
	
	

	
	от 301 до 350
	
	

	
	от 351 до 400
	
	

	
	от 401 до 450
	
	

	
	от 451 до 500
	
	

	
	от 501 и более
	
	

	2.
	Развитие приносящей доход деятельности

	
	Объем денежных средств, поступивших от оказания платных услуг (работ), использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, за отчетный период, тыс.руб.
	
	

	
	от 50 до 100,0
	
	

	
	от 100,0 до 250,0
	
	

	
	от 251,0 до 400,0
	
	

	
	от 401,0 до 550,0
	
	

	
	от 551,0 до 700,0
	
	

	
	от 701,0 до 850,0
	
	

	
	от 851,0 до 1000,0
	
	

	
	от 1001,0 до 1150,0
	
	

	
	от 1151,0 до 1300,0
	
	

	
	от 1301,0 до 1450,0
	
	

	
	от 1451,0 до 1600,0
	
	

	
	от 1601,0 до 1750,0
	
	

	
	от 1751 до 1900,0
	
	

	
	от 1901,0 до 2050,0
	
	

	
	от 2051,0 и более
	
	

	ИТОГО
	




Руководитель учреждения 							    ФИО      	                       					_________________ 
     М.П.                     (подпись)        

Согласовано:

Главный бухгалтер ЦБ комитета 						    ФИО	         						 _________________ 
          (подпись)     

