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	Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации города

от 27.01.2025 №73


ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Барнаула, иных органах местного самоуправления города Барнаула на 2025–2027 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок

 исполнения 
	Ожидаемый

результат


	1
	2
	3
	4
	5

	Правовое и организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

	1. 
	Анализ содержания действующих нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции и их актуализация (при необходимости)
	комитет по кадрам и муниципальной службе,

органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля, 
до 15 января

	приведение муниципальных нормативных актов в соответствие с региональным и федеральным законодательством 

	2. 
	Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов 
	правовой комитет,
органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля, 

до 15 января


	принятие мер по предупреждению коррупциогенных факторов

	3. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	правовой комитет, органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля, 

до 15 января 
	исполнение
пункта 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

	4. 
	Анализ перечней коррупционно-опасных функций, перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, в целях их актуализации и оценки обоснованности включения в перечень каждой конкретной должности
	органы администрации города,

органы местного самоуправления города
	ежегодно
до 1 ноября
	выявление коррупционно-опасных функций, актуализация перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками

	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	5. 
	Проведение учеб, семинаров, изготовление и изучение информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

органы администрации города, 

органы местного самоуправления города 
	не менее
двух раз в год
	формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания муниципальных служащих

	6. 
	Организация приема и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими органов местного самоуправления города и руководителями муниципальных учреждений города в отношении себя, своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

комитет по образованию,

территориальные органы местного самоуправления города 
	1 полугодие


	обеспечение своевременного, полного и достоверного представления муниципальными служащими сведений 

	7. 
	Анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, требований, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

комитет по образованию,

территориальные органы местного самоуправления города 
	ежеквартально


	реализация механизма контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	8. 
	Обобщение практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также освобождения от ответственности за их совершение
	комитет по кадрам и муниципальной службе
	ежегодно

до 15 января
	неотвратимость наказания за совершение коррупционных проступков

	9. 
	Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Барнаула и урегулированию конфликта интересов
	комитет по кадрам и муниципальной службе
	ежеквартально
	обобщение практики применяемых органами местного самоуправления мер в сфере противодействия коррупции

	10. 
	Включение вопросов противодействия коррупции в программы повышения квалификации муниципальных служащих, включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении аттестации муниципальных служащих города
	комитет по кадрам и муниципальной службе
	ежегодно
	формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания муниципальных служащих

	11. 
	Ежегодное тестирование муници​пальных служащих на предмет знания законодательства в сфере проти​водействия коррупции
	правовой комитет
	декабрь
	анализ уровня знаний муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции

	12. 
	Организация участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции:

- муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу;

- муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	комитет по кадрам и муниципальной службе,

органы местного самоуправления города
	ежегодно


	формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания муниципальных служащих

	13. 
	Ежегодный анализ соблюдения ограничения для граждан, замещавших высшие и главные должности муниципальной службы, на замещение должности в организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	комитет по кадрам и муниципальной службе, территориальные органы местного самоуправления города
	декабрь
	обеспечение соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции

	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд, в подведомственных учреждениях, 
в иной деятельности органов местного самоуправления

	14. 
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

органы местного самоуправления города
	по отдельному графику
	выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	15. 
	Ежегодный анализ реализации мер по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях 

 
	комитет по кадрам и муниципальной службе,
органы местного самоуправления города, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений 
	ноябрь

	профилактика коррупционных правонарушений в муниципальных учреждениях

	16. 
	Проведение для руководителей муниципальных учреждений учеб, семинаров по вопросам противодействия коррупции, направление информационных материалов
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

органы местного самоуправления города, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений 
	не реже одного раза в полугодие

	формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания руководителей учреждений

	17. 
	Разработка мер по предупреждению коррупционных правонарушений среди работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

органы местного самоуправления города
	до 31 декабря
2025 года
	профилактика коррупционных правонарушений среди работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

	18. 
	Информирование членов коллегиальных, координационных, совещательных органов 
о мерах по недопущению возникновения конфликта интересов при участии в заседаниях указанных органов    
	органы администрации города,

органы местного самоуправления города
	ежегодно
	предотвращение возникновения конфликта интересов 

	19. 
	Анализ мер по профилактике коррупционных правонарушений при предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления
	органы администрации города,

органы местного самоуправления города

	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	20. 
	Анализ принятых мер по предотвращению совершения коррупционных правонарушений при управлении и распоряжении муниципальным имуществом, при участии в решении вопросов создания, приобретения, использования, отчуждения объектов муниципальной собственности
	органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	21. 
	Анализ принятых мер по предотвращению совершения коррупционных правонарушений при осуществлении контрольных мероприятий


	органы местного самоуправления города, осуществляющие муниципальный контроль

	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	22. 
	Анализ принятых мер по предотвращению совершения коррупционных правонарушений при принятии решений о распределении бюджетных ассигнований, иного ограниченного ресурса

	органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	23. 
	Анализ принятых мер по предотвращению совершения коррупционных правонарушений при организации и проведении конкурсов на соискание субсидий и грантов, осуществлении контроля за расходованием получателями грантов средств бюджета города
	органы администрации города,

органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	24. 
	Анализ принятых мер по предотвращению коррупционных правонарушений при реализации национальных проектов, государственных, региональных и муниципальных программ
	органы администрации города,

органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	25. 
	Анализ принятых мер по предотвращению коррупционных правонарушений при осуществлении муниципальной поддержки организаций (предоставление муниципальных преференций)
	органы администрации города,

органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	профилактика коррупционных правонарушений в данной сфере

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, вовлечение средств массовой информации, институтов гражданского общества в процесс противодействия коррупции

	26. 
	Размещение антикоррупционных материалов, новостей на официальном Интернет-сайте города Барнаула и (или) в газете «Вечерний Барнаул» 
	комитет информационной политики 
	ежеквартально
	информирование граждан по вопросам противодействия коррупции

	27. 
	Анализ актуальности информации, размещенной в разделах «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов местного самоуправления, информационных материалов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	комитет по кадрам и муниципальной службе, 

органы местного самоуправления города
	ежеквартально

	информирование граждан и организаций о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции 

	28. 
	Организация проведения в муниципальных образовательных организациях, муниципальных библиотеках мероприятий, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	комитет 

по образованию, комитет по культуре
	один раз 
в полугодие
	формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания 

	29. 
	Организация проведения совместно с образовательными и научными организациями, правоохранительными органами лекций, семинаров по антикоррупционной тематике  
	комитет по делам молодежи
	ежегодно


	формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания 

	30. 
	Проведение Дня правовой помощи населению


	правовой комитет, правовые отделы администраций районов города
	ежеквартально
	повышение правосознания граждан

	31. 
	Анализ работы «телефона доверия» о возможных фактах проявления коррупции в действиях муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений 
	комитет по кадрам и муниципальной службе
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	32. 
	Анализ обращений граждан и органи​заций, поступающих в администра​цию города, иные органы местного само​управления города, по фактам кор​рупции, и принятых по таким обращениям мер реагирования
	организационно-контрольный комитет, 

органы местного самоуправления города
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	выявление и пресечение коррупционных правонарушений

	33. 
	Анализ взаимодействия с институтами гражданского общества по правовому просвещению населения, формированию в обществе нетерпимости к коррупции
	комитет общественных связей и безопасности
	ежегодно

до 10 июля,

до 15 января
	повышение эффективности противодействия коррупции, формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение уровня правосознания


