
Приложение 1 
к постановлению 
администрации города 
от 01.12.2021 №1802


Приложение 1
к Методике формирования и распре-деления фонда оплаты труда МОДО,   осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (техни-ческой, естественно-научной, физ-культурно-спортивной, художествен-ной, туристско-краеведческой, со-циально-педагогической), МОДО, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам исключительно социально-педаго-гической направленности (детские оздоровительно-образовательные центры)


РАЗМЕРЫ
минимальных рекомендуемых окладов 
педагогических и медицинских работников, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МОДО

	№ п/п
	Квалифика-ционный уровень
	Наименование
должностей
	Размер минимальных рекомендуемых окладов,
рублей


	1
	2
	3
	4

	  1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников


	
	первый
	инструктор по физической культуре
	7201

	
	второй
	инструктор-методист, социальный педагог, тренер-преподаватель, педа-гог дополнительного образования, концертмейстер, педагог-организатор
	7560



	1
	2
	3
	4

	
	третий
	методист, педагог-психолог
	8282

	
	четвертый
	старший методист, учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель валео-логии
	8643

	  2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей медицинских работников

	2.1.
	Средний медицинский персонал

	
	третий
	медицинская сестра, медицинская сестра по массажу
	6944

	2.2.
	Врачи

	
	второй
	врачи-специалисты
	7272

	  3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	первый
	делопроизводитель, секретарь
	4305

	  4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	первый
	лаборант, техник-программист, художник
	6081

	
	второй
	заведующий складом, заведующий хозяйством
	6179

	  5.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	первый
	бухгалтер, инженер, инженер-программист (программист), специа-лист по кадрам, экономист, юрискон-сульт
	6278

	  6.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	
	аккомпаниатор
	4305

	  7.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	
	художник-оформитель, звукоопе-ратор
	6081

	  8.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства                                          и кинематографии»

	
	
	режиссер, звукорежиссер, режиссер-постановщик
	6278

	  9.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	
	костюмер
	3789

	10.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	2
	3
	4

	
	первый
	гардеробщик, дворник, кладовщик, рабочий по уходу за животными, ремонтировщик плоскостных спор-тивных сооружений, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, подсобный рабочий (грузчик)
	3789

	11.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	первый
	водитель автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ре-монту зданий, слесарь-сантехник, электрик
	5736

	
	четвертый
	водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электро-оборудования (профессии рабочих, предусмотренных 1-3 квалифика-ционными уровнями настоящей квалификационной группы, выпол-няющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы)
	7419

	12.
	Должность, не отнесенная к квалификационным группам

	
	
	специалист по закупкам
	6278
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Приложение 2
к постановлению 
администрации города 
от ______________ №  ____________


Приложение 5
к Методике формирования и распре-деления фонда оплаты труда МОДО,   осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (техни-ческой, естественно-научной, физ-культурно-спортивной, художествен-ной, туристско-краеведческой, со-циально-педагогической), МОДО, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам исключительно социально-педаго-гической направленности (детские оздоровительно-образовательные центры)


РАЗМЕР
оклада руководителя МОДО

	Наименование должности
	Единица
	Группы по оплате труда

	
	измерения
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель МОДО
	рубль
	13900
	12357
	10813
	9268




