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1. Общие положения
1.1. Стандарт организации деятельности «Планирование работы Счетной палаты города Барнаула» (далее – Стандарт) разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», решением Барнаульской городской Думы от 30.09.2011 №598 «Об утверждении Положения о Счетной палате города Барнаула» (далее – Положение о Счетной палате), Регламентом Счетной палаты города Барнаула (далее – Регламент Счетной палаты).
1.2. Стандарт разработан в соответствии с Общими требованиями к стандартам внешнего государственного и муниципального финансового контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, утвержденными Коллегией Счетной палаты Российской Федерации (протокол от 17.10.2014 №47К(993), на основе типового стандарта организации деятельности «Планирование работы контрольно-счетного органа муниципального образования», утвержденного решением Президиума Союза МКСО (протокол заседания Президиума Союза МКСО от 19.12.2012 №5(31) п.10.2), с учетом опыта планирования и организации работы Счетной палаты города Барнаула (далее – Счетная палата). 
1.3. Целью Стандарта является установление общих принципов, правил и процедур планирования работы Счетной палаты.

1.4.  Задачи Стандарта: 

- определение целей, задач и принципов планирования;
- установление порядка формирования и утверждения планов Счетной палаты;

- определение требований к форме, структуре и содержанию планов работы Счетной палаты;

- установление порядка корректировки и контроля исполнения планов работы Счетной палаты.
1.5. В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, ссылки на которые содержатся в настоящем Стандарте (замены их новыми), положения Стандарта применяются в части, не противоречащей вышеуказанным нормативным правовым актам. 
1.6. Внесение изменений и дополнений в настоящий Стандарт утверждается распоряжением коллегии Счетной палаты. Решение вопросов, не урегулированных настоящим Стандартом, осуществляется председателем Счетной палаты (в его отсутствие - заместителем председателя Счетной палаты).
1.7. Настоящий Стандарт разработан вместо признанного утратившим силу распоряжением коллегии Счетной палаты от 30.09.2020 №3 стандарта организации деятельности «Планирование работы Счетной палаты города Барнаула», утвержденного распоряжением коллегии Счетной палаты от 21.12.2015 №3 (в ред. распоряжения от 20.02.2018 №2).

1.8. Стандарт применяется при формировании плана работы Счетной палаты на 2021 год и последующие годы.
2. Цель, задачи и принципы планирования работы Счетной палаты
2.1. Целью планирования является обеспечение эффективной организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля и выполнения полномочий Счетной палаты. 

2.2. Планирование осуществляется с учетом всех видов и направлений деятельности Счетной палаты. 

2.3. Задачами планирования являются:

- определение приоритетных направлений деятельности Счетной палаты;

- формирование и утверждение планов работы Счетной палаты.

2.4. Планирование должно основываться на системном подходе в соответствии со следующими принципами:

- сочетания годового и текущего планирования;

- непрерывности планирования;

- комплексности планирования (по всем видам и направлениям деятельности Счетной палаты);

- рациональности распределения трудовых и финансовых ресурсов, направляемых на обеспечение выполнения задач и функций Счетной палаты;

- периодичности проведения мероприятий на объектах контроля. 
2.5. Планирование должно обеспечивать эффективность использования бюджетных средств, выделяемых Счетной палате, а также эффективность использования трудовых, материальных, информационных и иных ресурсов.
3. Плановые документы Счетной палаты
3.1. В Счетной палате формируются и утверждаются следующие основные плановые документы:

- план работы Счетной палаты на год (далее – годовой план);

- план работы Счетной палаты на квартал (далее – квартальный план).
При необходимости в Счетной палате могут разрабатываться и другие плановые документы (планы мероприятий, направленные на решение определенных задач, и др.).
3.2. Плановые документы Счетной палаты должны быть согласованы между собой и не противоречить друг другу.

3.3. Планы работы формируются исходя из необходимости обеспечения полномочий Счетной палаты, предусмотренных действующим законодательством, а также обеспечения деятельности Счетной палаты.
Годовой план определяет перечень контрольных, экспертно-аналитических и иных мероприятий, планируемых к проведению Счетной палатой в очередном году. 
Квартальный план определяет (уточняет, конкретизирует) основные мероприятия на квартал в соответствии с годовым планом. 
4. Форма, структура и содержание плановых документов

5.1. Плановые документы Счетной палаты имеют табличные формы, соответствующие примерным формам:

- план работы Счетной палаты на год (приложение 1);

- план работы Счетной палаты на квартал (приложение 2).

5.2. Планы работы содержат перечни планируемых мероприятий, объединенные в отдельные разделы.

5.3. Наименования разделов, подразделов и комплексов мероприятий плана работы Счетной палаты на год должны отражать осуществление контрольной, экспертно-аналитической, информационной и иных видов деятельности, а также мероприятий по обеспечению деятельности Счетной палаты.

5.4.  В графе «Наименование мероприятий» отражаются наименования планируемых мероприятий.

5.5. В графе «Срок выполнения» указываются:

в годовом плане – квартал начала и квартал окончания мероприятия;

в квартальном плане – месяц начала и месяц окончания мероприятия, также могут указываться сроки выполнения отдельных этапов мероприятия.
В случае если срок проведения мероприятия выходит за границы планируемого года, указывается «переходящее с ____ года», «переходящее на ____ год».

5.6. В квартальном плане в графе «Исполнители» указываются фамилия, инициалы лица, ответственного за проведение мероприятия, и лиц, участвующих в проведении мероприятия.
5.7. Структура плана работы может быть изменена с учетом особенностей и специфики организации деятельности Счетной палаты без внесения изменений в настоящий Стандарт.

5. Формирование и утверждение плановых документов
5.1. Формирование и утверждение плановых документов Счетной палаты осуществляется с учетом Положения о Счетной палате, Регламента Счетной палаты, настоящего Стандарта. 
5.2. Плановые документы Счетной палаты подлежат утверждению до начала планируемого периода.

5.3. Организацию и координацию разработки плановых документов Счетной палаты осуществляет заместитель председателя Счетной палаты.

5.4. Формирование годового плана включает осуществление следующих действий: 

- подготовку предложений о включении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- составление проекта годового плана;

- рассмотрение поступивших в Счетную палату поручений, предложений, запросов и обращений о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- согласование и утверждение коллегией Счетной палаты.

Годовой план формируется на основании предложений аудиторов Счетной палаты, поручений Барнаульской городской Думы, предложений и запросов главы города Барнаула, обращений Союза муниципальных контрольно-счетных органов и представительства Союза муниципальных контрольно-счетных органов в Сибирском федеральном округе, Счетной палаты Алтайского края, правоохранительных и иных органов, должностных лиц, организаций и граждан о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также с учетом результатов проведенных Счетной палатой контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

Предложения в проект годового плана работы могут представлять председатель, главный специалист-главный бухгалтер, главный специалист Счетной палаты в срок, установленный абзацем 3 пункта 5.6 настоящего Стандарта.

5.5.  Подготовка предложений в проект годового плана работы по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям осуществляется аудиторами совместно с инспекторами Счетной палаты. 
Аудиторы Счетной палаты до 01 декабря года, предшествующего планируемому, представляют заместителю председателя Счетной палаты проекты планов работы на следующий год по закрепленным направлениям деятельности с обоснованием необходимости (целесообразности) включения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

Форма предложений по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям в годовой план работы Счетной палаты приведена в приложении 3 к Стандарту.
Предложения по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям, предлагаемые в годовой план, должны учитывать:

- вид мероприятия (контрольное или экспертно-аналитическое) и его наименование. Наименование планируемого контрольного или экспертно-аналитического мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку его предмета, который обязан соответствовать полномочиям Счетной палаты, установленным действующим законодательством;

- перечень объектов контрольного мероприятия (наименование проверяемых органов, организаций) либо необходимость ответственному исполнителю самостоятельно установить перечень объектов проверки;
- планируемые сроки проведения мероприятия. При определении планируемого срока проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия необходимо учитывать сроки проведения всех его этапов; 
- проверяемый период;

- наличие рисков в рассматриваемой сфере формирования или использования средств бюджета города, муниципальной собственности и (или) деятельности объектов мероприятия, которые потенциально могут приводить к негативным результатам; 

- объем средств, подлежащих контролю в данной сфере и (или) используемых объектами мероприятия;

- сроки и результаты проведения предшествующих контрольных мероприятий в данной сфере и (или) на данных объектах.

5.6. Заместитель председателя Счетной палаты:

- до 10 октября года, предшествующего планируемому, направляет запрос в Барнаульскую городскую Думу, главе города Барнаула о предоставлении предложений по включению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в годовой план работы Счетной палаты;

- до 01 декабря года, предшествующего планируемому, формирует проект по 3-9 разделам годового плана в полном объеме, по 1-2 разделам годового плана – в части включения обязательных для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в соответствии с полномочиями Счетной палаты. 
5.7. Указанные сроки представления предложений о включении мероприятий в годовой план и формирования проекта годового плана могут быть изменены председателем Счетной палаты.

5.8. Поступившие в Счетную палату поручения, предложения, запросы и обращения о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий подлежат обязательному рассмотрению. Данные поручения, предложения, запросы и обращения передаются председателем Счетной палаты заместителю председателя, аудиторам по закрепленным направлениям деятельности для их предварительного рассмотрения и подготовки информации для рассмотрения на заседании коллегии Счетной палаты.
5.9. Подготовка предложений о проведении мероприятий с участием других контрольных и правоохранительных органов осуществляется в порядке, предусмотренном заключенными соглашениями с указанными органами.

При подготовке предложений о включении в годовой план мероприятий, планируемых к проведению совместно (параллельно) с иными органами, необходимо учитывать положения стандартов и регламентов, регулирующих деятельность вышеуказанных органов.

При определении перечня мероприятий и сроков их реализации по возможности осуществляется координация планов Счетной палаты с планами работы других органов финансового контроля (по условиям заключенных соглашений о сотрудничестве). 

В случае включения в годовой план проведения совместного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указывается орган, совместно с которым планируется проведение данного мероприятия.
5.10. Планирование проведения контрольных мероприятий на одном объекте в различные периоды времени в течение одного календарного года, как правило, не допускается.
Данное положение не распространяется на объекты контрольных (экспертно-аналитических) мероприятий, проводимых ежегодно в рамках предварительного и последующего контроля формирования и исполнения бюджета города, а также на мероприятия, предметом которых является реализация ранее направленных представлений (предписаний) Счетной палаты.

В случае необходимости проведения в планируемом периоде контрольных действий на одном объекте контроля по нескольким направлениям деятельности Счетной палаты (аудиторским направлениям работы Счетной палаты) указанные действия могут планироваться к проведению в рамках одного комплексного мероприятия.
В исключительных случаях включение в плановые документы проведения контрольного мероприятия на одном объекте в различные периоды времени в течение одного календарного года возможно по решению коллегии Счетной палаты.

5.11. Коллегия Счетной палаты рассматривает проект годового плана, подготовленный заместителем председателя Счетной палаты, предложения аудиторов Счетной палаты, все поступившие поручения, предложения, запросы и обращения о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, согласовывает перечень контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, включаемых в годовой план, и принимает распоряжение об утверждении годового плана в срок до 30 декабря года, предшествующего планируемому. 
Годовой план должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполним и создавал условия для качественного исполнения планируемых мероприятий в установленные сроки. 

5.12. Копии распоряжения коллегии Счетной палаты об утверждении годового плана с приложением годового плана направляются для сведения в Барнаульскую городскую Думу, главе города Барнаула, иным органам (по условиям заключенных соглашений о сотрудничестве).
Электронная версия распоряжения коллегии Счетной палаты и годового плана в течение 5 рабочих дней с даты принятия направляются для размещения на странице Счетной палаты на официальном Интернет-сайте города Барнаула. 
5.13. Формирование квартального плана осуществляется заместителем председателя Счетной палаты.

Предложения в проект квартального плана могут вноситься председателем, аудиторами, инспекторами, главным специалистом-главным бухгалтером, главным специалистом Счетной палаты в срок до 20 числа последнего месяца квартала, предшествующего планируемому.
Квартальный план утверждается председателем Счетной палаты в срок не позднее последнего рабочего дня месяца, предшествующего первому месяцу планового квартала.
6. Корректировка плановых документов

6.1. Корректировка годового плана осуществляется на основании решений коллегии Счетной палаты, принятых на основе предложений членов коллегии Счетной палаты. 
6.2.  Предложения по корректировке плана работы Счетной палаты могут вноситься в случаях:

- изменения федерального или регионального законодательства, муниципальных нормативных правовых актов;
- выявления в ходе подготовки или проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, перечня объектов, сроков проведения мероприятия;

- реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;

- отвлечения сотрудников, участвующих в проведении запланированного мероприятия, на дополнительные мероприятия;

- возникновения проблем с формированием состава непосредственных исполнителей мероприятия вследствие оргштатных мероприятий, продолжительной болезни, увольнения сотрудников, участвующих в проведении мероприятия, и невозможности их замены другими сотрудниками;

- обращений главы города Барнаула, депутатов Барнаульской городской Думы, Союза муниципальных контрольно-счетных органов и представительства Союза муниципальных контрольно-счетных органов в Сибирском федеральном округе, Счетной палаты Алтайского края, правоохранительных и иных органов, должностных лиц, организаций и граждан о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
При подготовке предложений об изменении плана работы Счетной палаты необходимо исходить из минимизации его корректировки.
6.3. Корректировка плана работы Счетной палаты может осуществляться в виде:
- изменения наименования мероприятий;

- изменения сроков проведения мероприятий;

- исключения мероприятий из плана;

- включения дополнительных мероприятий в план. 
Типовая форма предложения о внесении изменений в План работы Счетной палаты приведена в приложении 4 к настоящему Стандарту.

6.4. Предложения о внесении изменений в план работы Счетной палаты направляются на имя председателя Счетной палаты, который принимает решение о рассмотрении их на заседании коллегии Счетной палаты.
6.5. В случае отклонения предложений, поступивших в Счетную палату, в течение 5 рабочих дней со дня их рассмотрения коллегией Счетной палаты направляется мотивированный ответ с указанием причины отклонения.
6.6. Внесение изменений в годовой план оформляется распоряжением коллегии Счетной палаты.
Копии распоряжения коллегии Счетной палаты о внесении изменений в годовой план с приложением годового плана направляются для сведения в Барнаульскую городскую Думу, главе города, иным органам (по условиям заключенных соглашений о сотрудничестве).
Электронная версия распоряжения коллегии Счетной палаты и измененного годового плана в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения о внесении соответствующих изменений в план работы направляются для размещения на странице Счетной палаты на официальном Интернет-сайте города Барнаула. 
6.7. В случае принятия коллегией Счетной палаты решения о внесении изменений в годовой план соответствующие изменения вносятся в квартальный план.
6.8. При выявлении в ходе проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих продления срока проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия, решение об изменении срока проведения мероприятия принимается председателем Счетной палаты на основании служебной записки аудитора (инспектора), ответственного за проведение контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия. 

На очередном заседании коллегии Счетной палаты председатель Счетной палаты информирует членов коллегии о принятом решении.
7. Контроль исполнения плановых документов

7.1. Основной задачей контроля исполнения плановых документов Счетной палаты является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения предусмотренных мероприятий. 

7.2. Контроль исполнения плановых документов по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям осуществляют аудиторы Счетной палаты по закрепленным направлениям деятельности. 
7.3. Ответственность за выполнение мероприятий плановых документов возлагается на лиц, определенных в квартальных планах как ответственные исполнители. 
7.4. Общий контроль исполнения плановых документов осуществляет заместитель председателя Счетной палаты.
Приложение 1

к СОД «Планирование работы

Счетной палаты города Барнаула»
УТВЕРЖДЕН                                                              распоряжением коллегии Счетной  палаты города Барнаула от  «__»__20__г.  №__
План

работы Счетной палаты города Барнаула

на 20__ год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения

	1. Экспертно-аналитические мероприятия

	1.1
	
	

	1.2
	
	

	1.3
	
	

	2. Контрольные мероприятия

	2.1
	
	

	2.2
	
	

	2.3
	
	

	3. Реализация материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	3.1
	
	

	3.2
	
	

	3.3
	
	

	4. Правовое, методологическое обеспечение деятельности и кадровая работа

	4.1
	
	

	4.2
	
	

	4.3
	
	

	5. Материально-техническое обеспечение и бухгалтерский учет

	5.1
	
	

	5.2
	
	

	5.3
	
	

	6. Организационная работа

	6.1
	
	

	6.2
	
	

	6.3
	
	

	7. Противодействие коррупции

	7.1
	
	

	7.2
	
	

	7.3
	
	

	8. Информационная деятельность

	8.1
	
	

	8.2
	
	

	8.3
	
	

	9. Взаимодействие с другими органами

	9.1
	
	

	9.2
	
	

	9.3
	
	


Приложение 2
к СОД «Планирование работы

Счетной палаты города Барнаула»
УТВЕРЖДАЮ                                                              Председатель Счетной палаты города Барнаула 

_________    _________________

      (подпись)               (инициалы, фамилия)
 «___»_______________  20__г.  
План

работы Счетной палаты города Барнаула

на __ квартал 20__ года

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Исполнители

	1. Экспертно-аналитические мероприятия

	1.1
	
	
	

	1.2
	
	
	

	2. Контрольные мероприятия

	2.1
	
	
	

	2.2
	
	
	

	3. Реализация материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	3.1
	
	
	

	3.2
	
	
	

	4. Правовое, методологическое обеспечение деятельности и кадровая работа

	4.1
	
	
	

	4.2
	
	
	

	5. Материально-техническое обеспечение и бухгалтерский учет

	5.1
	
	
	

	5.2
	
	
	

	6. Организационная работа

	6.1
	
	
	

	6.2
	
	
	

	7. Противодействие коррупции

	7.1
	
	
	

	7.2
	
	
	

	8. Информационная деятельность

	8.1
	
	
	

	8.2
	
	
	

	9. Взаимодействие с другими органами

	9.1
	
	
	

	9.2
	
	
	


Приложение 3

к СОД «Планирование работы

Счетной палаты города Барнаула»
Предложения

по контрольным и экспертно-аналитическим мероприятиям в план работы Счетной палаты города Барнаула на _______ год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Кем внесено предложение
	Актуальность мероприятия
	Обоснование

	1. Экспертно-аналитические мероприятия

	1.1
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	

	2. Контрольные мероприятия

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	


Аудитор Счетной палаты      ____________                            ___________________              города Барнаула                        (подпись)                                 (инициалы, фамилия)
Приложение 4
к СОД «Планирование работы

Счетной палаты города Барнаула»
Предложение о внесении изменений в План работы Счетной палаты 
города Барнаула на 20__ год

(при заполнении не печатается)

Председателю 

Счетной палаты города Барнаула
_________________________ 
(инициалы, фамилия)

Прошу внести следующие изменения в План работы Счетной палаты города Барнаула на 20__ год:

(далее, в зависимости от характера и количества предлагаемых изменений, выбирается и формулируется одно или несколько предложений о внесении изменений в План работы Счетной палаты)
1. Исключить пункт ______ Плана работы Счетной палаты «___________________________________________________________________»

           (указывается наименование мероприятия из Плана работы Счетной палаты)

в связи с____________________________________________________________.
(дается обоснование исключения мероприятия из Плана работы в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Стандарта)
2. Включить мероприятие « ______________________________________

___________________________________________________________________»

(указывается наименование дополнительного мероприятия, по контрольным (экспертно-аналитическим) мероприятиям указывается также вид мероприятия)
в раздел ___ Плана работы Счетной палаты в связи с ____________________________________________________________________.
(указывается основание для включения мероприятия в План работы)

Срок проведения мероприятия: ___________  –  _____________  ____ года.

                                                              (квартал начала и квартал окончания мероприятия)

Ответственные за проведение мероприятия __________________________.

3. Изложить наименование мероприятия по пункту ___ Плана работы Счетной палаты в следующей редакции «______________________________
___________________________________________________________________»

(приводится новое наименование мероприятия)

в связи с ____________________________________________________________.
                                 (дается обоснование изменения наименования мероприятия)

4. Установить срок проведения мероприятия «__________________ ___________________________________________________________________»

(указывается наименование мероприятия из Плана работы)

(пункт ___ Плана работы) ______________________________________________ 

                                                     (указывается новый срок проведения мероприятия)

в связи с ____________________________________________________________.
(дается обоснование изменения срока проведения мероприятия)
_____________                       ______________              _________________

    (должность)                                (подпись)                                 (инициалы, фамилия)

