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к Порядку проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных бюджетных (автономных) учреждений дополнительного образования, подведомственных комитету по физической культуре и спорту 
города Барнаула


КРИТЕРИИ 
оценки качества выступления аттестуемого кандидата на должность руководителя муниципального бюджетного (автономного) учреждения дополнительного образования, подведомственного комитету по физической культуре и спорту города Барнаула, должностных обязанностей

	№
	Критерий
	Показатель
	Баллы
(диапазон)
	Баллы
(итог)

	1.
	Ответы на вопросы
	Понимание сущности вопроса и адекватность ответов, аргументированность, убедительность
	1-5
	

	2.
	Мастерство публичного выступления
	Уверенность, грамотность речи, культура поведения, удержание внимание аудитории, находчивость, умение подать материал
	1-5
	

	3.
	Качество предоставления информации
	Краткость, чёткость, ясность формулировок, полнота представления процесса
	1-5
	



