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Приложение 1
УТВЕРЖДЕНА
постановлением 
администрации города 
от 23.06.2025 №917


МЕТОДИКА
расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

[bookmark: sub_1010]1. Общие положения

[bookmark: sub_1011]1.1. Методика расчета норматива финансирования фонда оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (далее – Методика) разработана в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением главы города от 22.12.2008 №4368 
«Об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений г.Барнаула».
[bookmark: sub_1012][bookmark: sub_1013]1.2. Методика распространяет свое действие на муниципальные бюджетные учреждения, осуществляющие деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, подведомственные комитету по образованию города Барнаула (далее – учреждение).
1.3. Целью реализации Методики является установление экономически обоснованных нормативов на оказание учреждением муниципальных услуг в соответствии со спецификой его деятельности.
[bookmark: sub_1014]1.4. Методика определяет нормативы затрат по фонду оплаты труда (далее – ФОТ) на оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям (с учетом затрат на ФОТ административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) и обеспечивает финансирование учреждения 
в соответствии с базовыми нормативами.

[bookmark: sub_1020]2. Определение объема финансовых средств по ФОТ учреждения

Объем финансовых средств по ФОТ учреждения рассчитывается 
по формуле:
Vфин.ср.уч.=Нбаз.уч х Д х (КiУч) х (КiУс), где:
Vфин.ср.уч. – объем финансовых средств по ФОТ учреждения;
Нбаз.уч – базовый норматив финансирования по ФОТ учреждения 
в расчете на одного ребенка, получающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь, который утверждается приказом комитета по образованию города Барнаула (далее – комитет) в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Барнаула;
[bookmark: sub_10215]Д – количество детей, получающих психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь в учреждении согласно прогнозным показателям, предоставленным специалистами отдела воспитательной работы и дополнительного образования комитета специалистам экономической группы централизованной бухгалтерии комитета, для планирования бюджетных ассигнований на очередной финансовый год 
и плановый период по оказываемым учреждением услугам;
КiУч – коэффициенты удорожания базового норматива финансирования по ФОТ учреждения в расчете на одного ребенка, получающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь, учитывающие специфику деятельности учреждения, которые утверждаются приказом комитета на очередной финансовый год;
КiУс – коэффициент удорожания базового норматива финансирования 
по ФОТ учреждения в расчете на одного ребенка, получающего психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь, учитывающий специфику учреждения (социальная значимость), который утверждается приказом комитета на очередной финансовый год.
Формирование ФОТ осуществляется в пределах ассигнований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год, за счет средств бюджета города Барнаула в соответствии с расчетным нормативом финансирования учреждения на текущий финансовый год, в том числе базовым нормативом финансирования по ФОТ, с применением районного коэффициента, коэффициентов удорожания базового норматива финансирования по ФОТ, учитывающих специфику деятельности учреждения.
Размер ФОТ определяется в соответствии с утвержденным приказом комитета нормативом финансирования учреждения и изменяется в случае изменения стоимости единицы муниципальной услуги, а также при возложении на учреждение новых задач и передаче учреждению соответствующих функций.
Объем средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов выполняемой работы. 
