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Приложение 1

к постановлению

администрации города

от 10.03.2021 № 321
ПАСПОРТ
муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления и реализация национальной политики в городе Барнауле» 
(далее – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы 
	Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности администрации города Барнаула

	Соисполнители Программы 
	Комитет по кадрам и муниципальной службе администрации города Барнаула;

комитет общественных связей и безопасности администрации города Барнаула;

комитет информатизации администрации города Барнаула

	Участники Программы
	Органы администрации города Барнаула;
Счетная плата города Барнаула;
иные органы местного самоуправления города Барнаула;

избирательная комиссия муниципального образования города Барнаула;
некоммерческие организации;
национально-культурные объединения;

Общественная палата города Барнаула;

Совет женщин при главе города Барнаула;

органы территориального общественного самоуправления

	Подпрограммы Программы
	«Цифровой муниципалитет» (приложение 1);

«Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле» (приложение 2);

«Совершенствование взаимодействия с некоммерческим сектором и реализация национальной политики в городе Барнауле» (приложение 3)

	Программно-целевые инструменты Программы
	Отсутствуют

	Цель Программы 
	Повышение качества управления социально-экономическим развитием города посредством внедрения цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, развития муниципальной службы, привлечение населения к решению задач развития города

	Задачи Программы
	Внедрение цифровых технологий и платформенных решений в сфере муниципального управления, оказания государственных и муниципальных услуг;

повышение эффективности деятельности муниципальных служащих города Барнаула;

привлечение населения к решению вопросов развития города через институты гражданского общества, реализация государственной национальной политики

	Индикаторы Программы
	Уровень удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставления муниципальных услуг, определяемый по результатам соответствующего мониторинга;

доля муниципальных служащих, охваченных ежегодно дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы «Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле»;

степень вовлеченности населения через институты гражданского общества в решение вопросов местного значения

	Сроки и этапы реализации Программы 
	2020 – 2024 годы

	Объемы финансирования Программы
	Объем финансирования Программы за счет всех источников в 2020 – 2024 годах составляет 459094,7 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 78823,4 тыс.рублей;

2021 год – 90760,1 тыс.рублей;

2022 год – 88239,4 тыс.рублей;

2023 год – 89291,9 тыс.рублей;

2024 год – 111979,9 тыс.рублей,

в том числе за счет средств бюджета города Барнаула – 369094,7 тыс.рублей:

2020 год – 60823,4 тыс.рублей;

2021 год – 72760,1 тыс.рублей;

2022 год – 70239,4 тыс.рублей;

2023 год – 71291,9 тыс.рублей;

2024 год – 93979,9 тыс.рублей,

в том числе за счет внебюджетных источников – 90000,0 тыс.рублей:

2020 год – 18000,0 тыс.рублей;

2021 год – 18000,0 тыс.рублей;

2022 год – 18000,0 тыс.рублей;

2023 год – 18000,0 тыс.рублей;

2024 год – 18000,0 тыс.рублей.

Реализация мероприятий в рамках Программы в части финансирования из средств бюджета города Барнаула является расходным обязательством городского округа – города Барнаула Алтайского края.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Барнаульской городской Думы о бюджете города Барнаула на очередной финансовый год и на плановый период

	Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы
	Объемы налоговых расходов города Барнаула в рамках Программы в 2020 – 2024 годах составляет 
60,0 тыс.рублей, в том числе по годам:

2020 год – 12,0 тыс.рублей;

2021 год – 12,0 тыс.рублей;

2022 год – 12,0 тыс.рублей;

2023 год – 12,0 тыс.рублей;

2024 год – 12,0 тыс.рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Сохранение удовлетворенности граждан города Барнаула качеством предоставления муниципальных услуг, определяемой по результатам соответствующего мониторинга, на уровне 99%;

ежегодный охват дополнительным профессиональным образованием за счет средств подпрограммы «Совершенствование кадрового обеспечения муниципального управления в городе Барнауле» не менее 22% муниципальных служащих;
увеличение степени вовлеченности жителей города 
в решение вопросов местного значения через институты гражданского общества до 23%



