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Приложение 2
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации города 
от 28.05.2025 №752


НАПРАВЛЕНИЯ ТЕМАТИКИ
конкурсных работ для участия в конкурсе 
«Лучший муниципальный служащий города Барнаула» в 2025 году

1. Архивное хранение документов: перспективы цифровизации документов.
2. Барнаул – город трудовой доблести.
3. Благоустройство, санитарное и экологическое состояние территории муниципального образования.
4. Город дорог – город будущего. Концепция развития дорожной сети города Барнаула.
5. Градостроительство и архитектура: перспективы реализации градостроительной политики в городе Барнауле.
6. Жилищно-коммунальное хозяйство города Барнаула: совершенствование и развитие отраслей. 
7. Инициативное бюджетирование в городе Барнауле: реализация проектов и  перспективы развития.
8. Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления. 
9. Искусственный интеллект в публичной власти: внедрение и перспективы использования.
10. Концепция проведения городских (районных) праздничных мероприятий. 
11. Муниципальные закупки как инструмент повышения эффективности расходования средств бюджета города.
12. Муниципальные программы как способ развития муниципального управления города.
13. Наставничество на муниципальной службе: практика и перспективы развития.
14. Организационное, правовое и кадровое сопровождение деятельности.
15. Портрет профессии муниципального служащего. Секреты успеха профессиональной деятельности муниципального служащего.
16. Построение эффективной системы обратной связи с жителями муниципального образования.
17. Представительный орган власти – совершенствование и организация деятельности.
18. Программно-целевое управление как способ развития муниципального образования.
19. Противодействие коррупции на муниципальной службе.
20. Профессиональная этика и этикет муниципального служащего.
21. Развитие институтов гражданского общества. Межконфессиональное сотрудничество.
22. Развитие отраслей социальной сферы (образование, физическая культура и спорт, молодежная политика, культура, социальная поддержка населения).
23. Развитие предпринимательства, потребительского рынка в городе Барнауле. 
24. Развитие системы наград и поощрений жителей города в рамках подготовки к 300-летию со дня основания города Барнаула.
25. Развитие туристической привлекательности города Барнаула. 
26. Распоряжение имуществом и земельными участками.
27. Реализация на территории города Барнаула проектов в рамках Года защитника Отечества.
28. Ротация кадров как механизм обновления и развития кадрового состава в органах местного самоуправления.
29. Система гарантий муниципальным служащим как элемент привлечения квалифицированных кадров  на муниципальную службу.
30. Социальные сети как инструмент взаимодействия с населением.
31. Цифровые технологии в муниципальном управлении. Цифровизация процесса управления.
32. Экономика и финансы в муниципальном образовании.

