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	Приложение 
к постановлению
администрации города
от 06.10.2023 №1428

Приложение 
к Положению о конкурсе «Лучший председатель территориального общественного самоуправления города Барнаула»




КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
деятельности председателя территориального общественного самоуправления города Барнаула 
по итогам отчетного квартала
_________________________________________________________________
(наименование ТОС)
Ф.И.О. _____________________________________________________________


	№
п/п
	Наименование
критерия
	Описание критерия
	Форма отражения 
в отчете
	Методика расчета критерия, % или значение
	Оценка



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Формирование эффективной структуры ТОС, обеспечение коммуникации с активом ТОС и жителями территории

	1. 
	Обеспечение современной коммуникации председателя ТОС с населением, проживающим в границах ТОС
	Взаимодействие с населением посредством созданных групп в современных средствах коммуникации
	Указывается коли-чество жителей, участвующих в официальных группах органа ТОС в социальных сетях, мессенджерах. Скриншоты заглавий чатов с количеством участников
	Работа не ведется
	0 баллов

	2. 
	
	
	
	до 3,0%  от общей численности населения, проживающего в границах ТОС
	3 балла 

	
	
	
	
	от 3,1% до 5,0% от общей чис-ленности насе-ления, прожи-вающего в гра-ницах ТОС
	6 баллов

	
	
	
	
	от 5,1% до 7,0% от общей чис-ленности насе-ления, прожи-вающего в гра-ницах ТОС
	8 баллов

	
	
	
	
	от 7,1% и более от общей чис-ленности насе-ления, прожи-вающего в гра-ницах ТОС
	10 баллов

	3. 
	Работа с обращениями жителей территории ТОС
	Принятие обращений жителей в ТОС и решение поставленных по ним вопросов 
	Количество принятых обращений, зафикси-рованных в журнале регистрации обраще-ний граждан в ТОС или через социальные сети, WhatsApp, с отметкой о решении
(фото, подтверждающие количество принятых обращений)
	Доля решенных                 и разъясненных вопросов от общего количества поступивших обращений жителей
	

	4. 
	
	
	
	работа не ведется
	0 баллов

	5. 
	
	
	
	от 10,0% до 20,0% 
	3 балла 

	6. 
	
	
	
	от 20,1% до 30,0%
	5 баллов 

	7. 
	
	
	
	от 30,1% до 50,0%
	10 баллов

	8. 
	
	
	
	50,1% и более
	15 баллов

	3.
	Обеспечение взаимодействия населения ТОС с депутатами 
	Организация встреч населения,  мероприятий и иные формы работы с участием депутатов
	Краткое описание форм взаимодействия, по одной фотографии с каждого организо-ванного мероприятия
	Количество организованных мероприятий
	

	9. 
	
	
	
	работа не ведется
	0 баллов

	10. 
	
	
	
	от 1 до 3
	5 баллов

	11. 
	
	
	
	от 4 до 6
	7 баллов

	12. 
	
	
	
	от 7 до 9
	10 баллов

	13. 
	
	
	
	10 и более
	15 баллов

	4.

	Взаимодействие председателя органа ТОС                  с жителями и организациями в целях решения вопросов местного значения 
	Взаимодействие председателя органа ТОС с учреждениями социальной сферы, общественными организациями, управляющими организациями, образовательными учреждениями, органами власти различного уровня, участие в работе совещательных органов (комиссий, советов и др.)
	Краткое описание периодичности и форм взаимодействия, фотографии, подтверждающие взаимодействие

	Не взаимодействует 
	0 баллов 

	
	
	
	
	эпизодически взаимодействует (взаимодействие осуществляется не во всех сферах деятельности ТОС) 
	от 1 до 4 баллов 

	
	
	
	
	взаимодействует на постоянной основе
	от 5 до 10 баллов

	II. Деятельность ТОС по благоустройству территории

	5.

	Привлечение жителей к мероприятиям по санитарной очистке территории ТОС







	Проведение субботников, акций по санитарной очистке территории с привлечением жителей ТОС






	Дата, место проведения, фотографии, подтверждающие проведение субботников, акций по санитарной очистке территории и количество участников (считается общее количество проведенных в течение отчетного квартала субботников, акций)
	Количество проведенных акций совместно с населением, проживающим в границах ТОС 
	

	
	
	
	
	работа не ведется
	0 баллов

	
	
	
	
	от 1 до 3 акций
	3 балла

	
	
	
	
	от 4 до 6 акций
	5 баллов

	
	
	
	
	от 7 до 10 акций
	10 баллов

	
	
	
	
	11 и более акций
	15 баллов 

	III. Работа ТОС с населением территории

	6.
	Проведение ТОС мероприятий для населения
	Проведение органами ТОС культурных, спортивных, просветительских, патриотических, благотворительных и других мероприятий, привлечение жителей ТОС на эти мероприятия
	Название мероприятия, дата проведения мероприятия, количество участников. По одной фотографии с каждого мероприятия, подтверждающей его проведение                        
	Количество проведенных мероприятий
	

	14. 
	
	
	
	работа не ведется
	0 баллов

	15. 
	
	
	
	от 1 до 5 мероприятий
	3 балла

	16. 
	
	
	
	от 6 до 10 мероприятий
	5 баллов

	17. 
	
	
	
	от 11 до 14 мероприятий
	10 баллов

	18. 
	
	
	
	15 и более мероприятий               
	15 баллов

	IV. Оказание содействия в охране общественного порядка и предупреждения правонарушений

	7.
	Организация населения ТОС в целях оказания содействия в охране общественного порядка и предупреждения правонарушений (совместно с БГОО «Народная дружина «Барнаульская») 
	Проведение рейдовых мероприятий по содействию охране общественного порядка
	Дата, место проведения.
фотографии, подтверждающие проведение и участие в рейдовых меро-приятиях
	Количество рейдовых мероприятий
	

	
	
	
	
	работа не ведется
	0 баллов

	
	
	
	
	от 1 до 5 рейдов
	3 балла

	19. 
	
	
	
	от 6 до 10 рейдов
	5 баллов

	20. 
	
	
	
	от 11 до 15 рейдов
	10 баллов

	21. 
	
	
	
	16 и более рейдов 
	15 баллов

	V. Работа ТОС по привлечению ресурсов на территорию

	8.
	Организация работы по 
решению вопросов местного значения путем участия в конкурсах, грантах различного уровня, программах поддержки местных инициатив, инициативном бюджетировании











	Подача заявки на конкурс (грант, программу поддержки местных инициатив, проектов инициативного бюджетирования). Поддержка заявки (конкурсы «Лучший председатель ТОС» и «Лучший орган ТОС» не учитываются)
	Заявка, название и уровень конкурса (гранта, программы поддержки местных инициатив, проекта инициативного бюджетирования), период проведения конкурса
	Оценивается активность председателя ТОС по подаче заявок и уровень мероприятий
	

	22. 
	
	
	
	работа не ведется
	0 баллов 

	23. 
	
	
	
	городские конкурсы, гранты (в том числе проекты инициативного бюджетирования) 
	от 1 до 5 баллов

	24. 
	
	
	
	региональные конкурсы, гранты (в том числе программа поддержки местных инициатив)
	от 6 до 10 баллов


	25. 
	
	
	
	федеральные конкурсы, гранты
	от 11 до 15 баллов


	V. Работа по вовлечению молодежи в деятельность ТОС, повышение гражданской активности 
молодежи

	9.
	Работа органов ТОС с молодежью: привлечение молодежи к волонтерской деятельности, мероприятиям
	Привлечение молодежи к акциям, мероприятиям, проводимым органом ТОС
	Дата, место проведения, фото, подтверждающие вовлечение молодежи в социально значимую деятельность (не более 5 фото)
	Оценивается активность председателя ТОС по привлечению волонтеров среди молодежи, количество участников
	

	26. 
	
	
	
	работа не ведется 
	0 баллов 

	27. 
	
	
	
	от 1 до 3 мероприятий 
	от 1 до 3 баллов


	28. 
	
	
	
	от 4 до 5 мероприятий
	от 4 до 7 баллов


	29. 
	
	
	
	6 и более мероприятий
	от 8 до 10 баллов



